MONITOREO CRITICO DE LAS
CONDICIONES DE BIOSEGURIDAD EN
EL PERSONAL DE SALUD
(Boletin No 1 Marzo 29-12 Abril 2020)
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GRUPO ORGANIZADOR MESA DE MONITOREO

Asociacion Latinomericana de Medicina Social y Salud Colectiva
Asociacion Colombiana de Fisioterapia

Colegio Colombiano de Fisioterapeutas

Asociacion Colombiana de Estudiantes de Fisioterapia
Asociacion nacional de Enfermeras de Colombia

Consejo Técnico Nacional de Enfermeria

Organizacion Colegial de Enfermeria

Asociacion Colombiana de Facultades y Escuelas de Enfermeria
Asociacion Colombiana Estudiantil de Enfermeria

Colegio Colombiano de Terapeutas Respiratorios

Asociacion Colombiana de Estudiantes de Terapia Respiratoria
Asociacion Colombiana de Facultades de Terapia Respiratoria
Colegio Colombiano De Instrumentacion Quirurgica

Colegio Colombiano de Fonoaudidlogos

Colegio Colombiano de Terapia Ocupacional

Colegio Nacional De Bacteriologia

Asociacion Colombiana de Facultades de Odontologia
Asociacion Nacional de Entidades de Formacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
Sindicato Nacional de Salud y Seguridad Social
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OIT- EMERGENCIA SANITARIA

Organizacion Internacional del Trabajo -OIT insta a los Estados a
adoptar medidas urgentes para:

“(i) proteger a los trabajadores y empleadores y sus familias de los
riesgos para la salud generadas por el coronavirus COVID-19;

» (ii) proteger a los trabajadores en el lugar de trabajo;
 (iii) estimular la economia y el empleo, y

* (iv) sostener los puestos de trabajo y los ingresos, con el propdsito
de respetar los derechos laborales, mitigar los impactos negativos y
lograr una recuperacion rapida y sostenida.”
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1. Quién es el personal de
salud?
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PERSONAL DE SALUD EN COLOMBIA

A=\ GOBIERNO .
@ P MINSALUD
ABECE

Registro Unico Nacional del Talento
Humano en Salud (ReTHUS)

Tipo de
institucion

Tipo de
programa

Denominacion del programa

Educacion para
el trabajo y el
desarrollo
humano

Auxiliar

Auxiliar administrativo en Salud

Auxiliar en enfermeria

Auxiliar en salud oral

Augxiliar en salud pablica

Auxiliar en servicios farmacéuticos

Educacion
Superior

Tecnico
profesional

Técnico profesional en atencion pre hospitalaria

Tecnico profesional en citohistologia

Tecnologia

Tecnologia en atencién pre hospitalaria

Tecnologia en citohistologia

Tecnologia en regencia de farmacia

Tecnologia en manejo de fuentes abiertas de uso
diagnéstico y terapéutico

Tecnologia en radiodiagndstico y radioterapia

Tecnologia en radiologia e imagenes diagndsticas

Tecnologia en radioterapia

Universitario

Bacteriologia

Enfermeria

Fisioterapia

Fonoaudiologia

Gerontologia

Instrumentacion guirdrgica

Medicina

Mutricion y dietética

Odontologia

Optometria

Psicologia®

Terapia ocupacional

Terapia respiratoria

Ouimica Farmacéutica
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Auxiliar 343430 47.86
Técnico 2 775 0.10
profesional
Tecndlogo 7 35.268 5
Profesional 14  337.462 47.04
Total 717.435 100

EN PROMEDIO EL 80% SON MUIJERES

Profesion

Bacteriologia
Enfermeria
Fisioterapia

Fonoaudiologia

Instrumentacion
guirdrgica
Medicina

Nutricion y dietética

Odontologia
Optometria
Terapia ocupacional
Terapia respiratoria

Quimica farmacéutica

%
6.89
19.56
9.18
3.57
3.28

32.10
2.52

15
1.67
2.14
1.73
2.35
100
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» """ 2. QUE SE HIZO?

UN MONITOREO:

e Evalua una accidon e implica un ajuste constante del
desempeno con relacion a los resultados.

* Rutina continua de medicion y recoleccion de datos que
tienden a ser rapidos y practicos.

e Sostenida en un tiempo definido.

SOBRE QUE:
* Las condiciones de bioseguridad del personal de salud y su

impacto en el bienestar y la salud.
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CONDICIONES DE BIOSEGURIDAD

PARA EL CONTROL DEL RIESGO BIOLOGICO SE PRIORIZAN
ACCIONES EN EL SIGUIENTE ORDEN:

1. CONTROL EN LA FUENTE: REFORMAS INGENIERILES,
DISENO DE ESPACIOS, VENTILACION , INFRAESTRUCTURA
DE PARA LIMPIEZA Y DESINFECCION.

2. CONTROL EN EL MEDIO: BARRERAS, AISLAMIENTOS,
DEFINICIONES DE TIPO ADMINSITRATIVO DE MANEJO DE
PACIENTES, FLUJOS (PROTOCOLOS).

3. CONTROL EN EL TRABAJADOR: ELEMENTOS DE
PROTECCION INDIVIDUAL (EPI)
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CONDICIONES DE BIOSEGURIDAD

En epidemias respiratorias previas la buena organizacion
y buena definicion del trafico de pacientes, fue una medida
gue tuvo un alto impacto en la proteccion de la vida del
personal sanitario y disminuyd la propagacion
comunidad-hospital-comunidad, pero ademas es la mas
barata de todas y los pequefios hospitales en las regiones
la pueden adoptar facilmente”.

Fuente : J Microbiol Immunol Infect. 2020 Mar 14. pii: S1684-1182(20)30071-2. doi:
10.1016/j.jmii.2020.03.011. [Epub ahead of print]
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1684118220300712?via%3Dihub#bbib

6
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FICHA TECNICA ENCUESTA - MONITOREO

Muestra

Tipo de Muestireo

Método de recoleccion de
datos

Fecha de inicio

Fecha de cierre

Dia de corte

Componentes: Infformacion
individual y laboral

Informacién institucional:
Condiciones de bioseguridad

Impacto en salud y
precarizacion del trabajo

632

Por conveniencia

Encuesta virtual
29 de Marzo /2020

Disponibilidad permanente durante

la Emergencia
15 de abrril

Preguntas: 8
Preguntas: 6
Preguntas: 16

Preguntas: 15

Fuente: Mesa de trabajo Monitoreo Critico
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632 ENCUESTAS DE TODOS LOS
DEPARTAMENTOS DEL PAIS,
EXCEPTUANDO TAN SOLO 3.
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Variable %
Bacteriologia 5 1%
Enfermeria 84 13%
Fisioterapia 127 20%
Fonoaudiologia 42 7%
Instrumentacion
Quirdrgica 9 14%
Medicina 26 4%
Medicing 18 %
especialista
Odontologia 5 1%

Profesion / Técnico i

/ Terapia 133 21%
Respiratoria
Terapia
Ocupacional 54 7%
Auxiliar de
Enfermeria 36 8%
Auxiliar en servicios 2 0.3%
farmacéuticos
Ofrono
especificado ? 1%
Total 632 100%

CARACTERIZACION DEL PERSONAL DE SALUD

Se cuenta con una muestra
con una amplia
representacion en profesiones,
tecndlogos y técnicas del
sector  salud. Con un
predominio de respuesta en
terapeutas respiratorios,
fisioterapeutas ,
instrumentadoras quirurgicas
y enfermeras
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CARACTERIZACION COBERTURA ARL

Variable n v

POSITIVA 168 26,58%

SURATEP S.A. 162 25,63%

COLMENA SEGUROS 94 14,87%

AXA COLPATRIA S.A 57 9,02% Casi el 70% de Ia
poblacion esta

SEGUROS BOLIVAR S.A. 40 6,33% .
afiliada en tres

LIBERTY SEGUROS DE , 119 ARL

ARL  |vIDA S.A. e

COMPANIA SE

SEGUROS DE VIDA 2 0,32%

AURORA S.A.

LA EQUIDAD SEGUROS

DE VIDA 2 0.32%

OTRA 65 10,28%

NO SE 35 5,54%

TOTAL 632 100,00%
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CARACTERIZACION DEL TIPO DE PRESENTACION

EL 45% del personal
sanitario no
dispone de
condiciones

laborales dignas.

Variable %
Vinculacion
Tipo de directa 337 53%
contratacion |Vinculacion
vinculacion |indirecta 287 45%
laboral Sin dato 8 1,30%
Total 632 100,00%
. Temporalidad
- Temporalidad
es::ll)ag:z::d indefinido 212 33,5%
Total 632 100,0%
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CARACTERIZACION DE LAS INSTITUCIONES Y EL
CARGO

Variable n 23
PUblico 205 32,4%
Natural del Privado 387 61,2%
Sin dato 5 0,8% Los entrevistados son
Total 632 100,0% en su mayorl'a de
Primero 148 23,4% cargos asistenciales
Segundo 116 18,4% 9 ..
. - Tercero 195 30,9% (atencion de
Nivel de complejidad . d
Cuarto 144 28% | pacientes), e
Sin dato 29 4,6% instituciones privadas ,
Total 632 100,0% del tercer nivel de
Personal asistencial 550 87,0% complejidad
Personal administrativo 27 4,3%
Personql dg apoyo logistico y 3 0.5%
Cargo mantenimiento
Personal directivo/coordinacion 33 5,2%
Sin dato 19 3,0%
Total 632 100,0%
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CONDICIONES DE BIOSEGURIDAD DEL PERSONAL DE
SALUD

CONDICIONES DE BIOSEGURIDAD

%
NO Cumplimiento

La IPS dispone de sistemas de ventilacion, de tal forma
que el movimiento del aire se realice con una direccién
de flujo de aire de limpia a contaminada.

68,0%

La IPS ha dispuesto de un espacio para ducharse al
momento de terminar su jornada laboral.

65,5%

Considera que los Elementos de Proteccion Individual
(EPI) son suficientes y apropiados para desarrollar sus
tareas diarias con seguridad.

57,9%

La IPS ha desarrollado procesos de induccidon o re-
induccidén en bioseguridad durante la Pandemia por
COVID-19.

47,2%

La IPS dispone de protocolos especializados de
bioseguridad para el manejo de los pacientes con
diagndstico COVID-19.

38,6%

La institucidbn donde labora le ha realizado
capacitacion sobre COVID-19.

33,5%

El incumplimiento
de medidas de
control representan
riesgo de
confaminacion del
Talento Humano en
Salud, aumentando
la posibilidad de
contagio en la
comunidad y
disminucion de la
capacidad sanitaria
para atender la
EMERGENCIA
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Condicion de bioseguridad comparada entre poblacion con
contratacion estable y directa respecto a la que NO

Condicidn contractual estable y directa

NO

M|

Recuento

% del N de
columna

Recuento

% del N de
columna

Significancia
estadistica

s2Considera que los Elementos de Proteccién Individual (EPI)
son suficientes y apropiados para desarrollar sus tareas diarias
con seguridad 2

Cumple

162

38,6%

104

49.1%

,040°

La institucién proporciona todos los Elementos de Proteccién
Individual para desempenar sus funciones en el marco de la
prestacién de servicios de salud

Cumple

143

34,0%

97

45,8%

*

,005

Para el caso de aislamientos de pacientes con patologia
infecciosa la IPS dispone de barreras fisicas como vidrio o
materiales lisos, No porosos lavables para evitar la propagacién
de estos agentes patdgenos

Cumple

212

50,5%

130

61,3%

,010°

La IPS dispone de programas de mantenimiento de los sistemas
de ventilacién, de tal forma que el movimiento del aire se
realice con una direccion de flujo de aire de limpia a
contaminada

Cumple

119

28,3%

83

39.2%

,040°

Frente a la situacién de emergencia actual, la Instituciéon
donde labora ha realizado procesos de induccion o
reinduccién en bioseguridad con simulacros a usted y su
equipo de trabajo

Cumple

207

49.3%

127

59.9%

*

,035

La institucion donde labora le ha readlizado capacitacion sobre
COVID-19

Cumple

262

62,4%

158

74,5%

*

,009

Los trabajadores con contrataciéon inestable y tercerizada consideran hasta en un 11% menos que los
Elementos de Proteccion Individual (EPI) son suficientes y apropiados. En esta misma linea reciben menos
capacitaciéon y procesos de re-induccion frente a la pandemia. Adicionalmente, los trabajadores en los que
las condiciones de empleo son inestables e indirectas perciben peor las condiciones de bioseguridad como
barreras de aislamiento y ventilaciéon. Por estos resultados
podemos afirmar que las condiciones de precarizacion de la contrataciéon laboral colocan esta poblacion
en mayor vulnerabilidad frente a la infeccidén ocupacional por COVID-19.

que fueron estadisticamente significativos
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CONDICIONES DE BIOSEGURIDAD DEL PERSONAL

SANI

TARIO

ORGANIZACION DE PACIENTES

% NO
cumplimiento

La IPS ha asignado equipos biomédicos
ESPECIFICOS al personal de salud para pacientes

con sospecha o confirmacién de diagndstico de 58,5%
COVID-19
La IPS dispone de barreras fisicas para evitar la 45 9%
propagacion 1o
Limita el nUmero de pacientes que ingresan
mediante la deteccidn de pacientes antes de la 33,7%
atencién de no urgente
Protocolos de aislamiento de pacientes infectados 30,4%
La Institucion prohibe visitantes a pacientes con

19,5%

COVID-19 confirmado o sospechoso

Las medidas de
confrol no sélo
implica el uso de
Elementos de
Proteccion
Individual, la falta
de implementacion
de medidas de
control
institucionales
relacionadas con el
manejo de
pacientes
representa un riesgo
de todos los
pacientes en las IPS,
el personal y la
comunidad
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CONDICIONES DE BIOSEGURIDAD DEL PERSONAL DE
SALUD

Tapabocas/ Mascarilla
Respirador N95/FPP2
Gafas (proteccién ocular)

Visor (proteccioén facial)

El Talento Humano

Delantal /peto antifluidos

Bata | Entregados en Salud NO esta
Gorros | m No entregados disponiendo de los

Polainas

EPI adecuados para
la prestacion de los

Uniformes quirdrgicos

Guantes e o

i ; servicios de salud
inguno £

sin dato de acuerdo al

0%  20%  40%  60%  80%  100% Riesgo.




Exigimos

.1
(}¢é{; Condiciones de Trabajo

i ~  Adecuadas y Necesaria
la®
Personal de Salud

AFECTACION DE CONDICIONES LABORALES DEL PERSONAL DE

SALUD

Precarizacién laboral y afectacion en condiciones de trabajo

Disminucidén del salario

Aumento de los horarios de frabajo
Excesivo aumento de la carga de trabajo
Insinuacidn de renuncia voluntaria

Toma de licencia no remunerada
Cambio en la forma de contratacion

Acoso laboral

Discriminacion por personas de la
comunidad

187%

17%

29%

0% 5% 10% 15% 20%

25%

30%

35%

Adicionalmente a
las situaciones de
riesgo en la
prestacion del
servicio, la
afectacion en las
condiciones
laborales NO hacen
de la labor del
personal de salud
un trabajo digno.
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AFECTACIONES DEL PERSONAL DE SALUD

Condiciones de salud
Usted ha sido diagnosticado por infeccion COVID-19

Companeros o companeras de trabajo han sido
diagnosticados por infeccion COVID-19
Siente afectacion en su salud mental

Estd recibiendo atencién domiciliaria por diagndstico
positivo COVID-19

7o
0.47%

8.4%

47.3%
1.6%

Los diagndsticos por
COVID-19 entre el
THS genera
afectacion de la
Salud Mental del
mismo, lo que
repercute en la
prestacion del
servicio
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DIAGNOSTICOS DE COVID-19 EN THS

Proporcion de Dx institucional
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20.0%

18.0%

16.0%

14.0%

12.0%

10.0%

8.0%

6.0%

4.0%

2.0%

0.0%
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Proporcion de Diagndstico institucional

@ Incidencia

==== | inear(lncidencia)

6] 2. 4 6 g 10 12 14 16

Dias

El diagnéstico de
COVID-19 entre los
profesionales de la

Salud va en aumento
de un 10 - 14%
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AFECTACION DE SALUD MENTAL EN PERSONAL
SANITARIO

Proporcion diaria de quejas de Salud

80%
70%
60%
50%
40%
30%

Prevalencia

20%
10%
0%

mental

O 2 4 6 8 1012 14 16 18

Tiempo

@- Casos
==== Linear(Casos)

La percepcion de
afectacion en salud
mental del Personal

Sanitario se
incrementa de 40%
a por encima de
50%
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Discusion

1. CARACTERIZACION DEL PERSONAL DE SALUD

2. CONDICIONES LABORALES DE LOS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS DEL
SECTOR SALUD

3. PROTOCOLOS Y BIOSEGURIDAD
4. CONDICIONES DE SALUD FiSICA Y MENTAL DEL TRABAJADOR DE SALUD
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Conclusiones
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Las condiciones de bioseguridad necesarias para la
adecuada proteccidon del personal sanitario son
insuficientes e inadecuadas

Los resultados senalan el aumento de la tendencia
en la afectacion de los trabajadores de salud por
contagio con el Covid 19

Las condiciones laborales del talento humano no dan
garantias a los trabajadores, ni de seguridad social, ni
de continuidad, ni de remuneracion adecuada al
tiempo que en materia de bioseguridad son un factor
gue incrementa el riesgo y a desproteccion ante la
posibilidad de contagio.
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No levantar la cuarentena hasta que:

1- No se tenga la seguridad que los trabajadores
de salud cuentan con todas las garantias de
proteccion y trabajo.

2- Se tenga acceso a las pruebas aleatorias para
identificar en la poblacion de manera temprana

—ﬂ el Covid y la garantia de aplicacion de pruebas a
todos el personal sanitario que esta atendiendo
la emergencia en los diferentes niveles de
atencion

3- Se determine de manera paulatina y controlada
la cuarentena inteligente identificando los
sectores mas necesarios y garantizando que las
empresas tengan establecido todo lo necesario
para cumplir con los protocolos de auto cuidado
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YA s RECOMENDACIONES AL
ESTADO

GIRO INMEDIATO A LAS REGIMEN LABORAL
IPS ESPECIAL TRANSITORIO

ELEMENTOS DE
PAGO DE NOMINAS PROTECCION A

ATRASADAS PERSONAL DE SALUD
SIN EXCEPCION

VINCULACION LABORAL
DIRECTA TANTO EN IPS
PUBLICAS COMO
PRIVADAS




Garantizar las condiciones
de bioseguridad y de
trabajo adecuado de todo
el personal sanitario es
garantizar la vida de las
personas que nos cuidan.



